A munkaba jarassal, a uzleti uttal,
valamint a belfoldi-, és kulfoldi
kikuldetessel kapcsolatos elszamolasi
és adozasi tudnivalok a 2025. januar
1-jen hatalyos jogszabalyok szerint
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Jogszabalyi hatter

- a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

- az 1995. évi CXVII. torveny a személyi jovedelemadoral,

-a 2012. evi l. torvény a munka torvénykonyveral,

-a 2013. evi V. torvény a Polgari Torvenykonyvrél

- a belfoldi hivatalos kiklldetést teljesitd munkavallalo
kOltsegtériteserdl szolo 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet

- a kulfoldi kiktldetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szolo
285/2011. (XI.22.) Korm. rendelet,

- a munkaba-jarassal kapcsolatos utazasi koltségteritésrél sz616
39/2010. (11.26.) Korm. rendelet
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« 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzet

16/2023. (l. 27.) Korm. rendelet

a munkaba jaras cimén adhato

kOltségterites egyes szabalyainak
veszélyhelyzetben torténd alkalmazasarol

2025. 10. 03.



Munkaba jaras

« A munkavallalonak a munkavegzési
kOtelezettség teljesitésehez rendszeresen
el kell jutnia a lakbéhelyérdl munkahelyere.
Az utazassal kapcsolatos koltsegterités
részletszabalyait a 39/2010 (11.26.)
Kormanyrendelet rogziti, az ad6zasi
vonzatrol pedig az Szja torveny
rendelkezik.
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- Valtoznak a munkaba jaras koltsegtéritéséenek
szabalyai 2023. januar 28-t6l. A 16/2023. (1.27.)
Kormanyrendelet (Rendelet) szerint — az ukrajnai
konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzet
ideje alatt — a személyi jovedelemado torvény
szabalyaitol eltér6en a nem onallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni azt a Rendeletben meghatarozott
bevételt, amelyet a munkavallalé6 a munkaltatotol a
munkaba jarasrol szél6 kormanyrendelet szerinti
munkaba jaras eseten koltsegtérités cimeén (ideértve
kiilondsen a sajat gepjarmiivel tortéené munkaba
jaras koltsegteritéset is) kap.
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* A Rendelet szerint a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVII. térvény 25. § (2) bekezdés b) pontjatdl
eltéréen a nem Onallo tevékenysegbdl szarmazé
jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni azt
a bevételt, amelyet a munkaltatétdl a munkaba jarasrol
sz0lo kormanyrendelet szerinti munkaba jaras esetén
kOltségterites cimeén (ideertve kulondsen a sajat
géepjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritését is)

* a) a munkaban t0ltott napokra a munkahely és a lako-
vagy tartézkodasi hely kozott és/vagy
b) hazautazasra a munkahely és a lakohely k6zott

* kozforgalmi Uton meért oda-vissza tavolsag
figyelembevetelével kilometerenkent 30 forint
értékben kap a maganszemely.
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Az Szja tv. 25. § (2) bekezdése altal meghatarozott 30
Ft koltsegteritées 60 %-a, azaz 18 Ft akkor jar, ha

a munkavallalo lakéhelye vagy tartézkodasi helye, és a
munkavegzes helye kozott nincsen kozosseqi
kOzlekedes;

a munkavallalé6 munkarendje miatt nem, vagy csak
hosszu varakozassal tudja igenybe venni a kozossegi
kdozlekedést:

a munkavallalé6 mozgaskorlatozott, €s emiatt nem kepes
k6zOsseégi kOzlekedést igénybe venni, ideértve azt az
esetet is, ha a munkavallalé6 munkaba jarasat a
hozzatartozoja biztositja;

a munkavallalonak bolcsodei ellatast igénybe vevo eés,
vagy tiz év alatti, koznevelési intézményben tanulo
gyermeke van.



» Napi munkaba jaras cimeén jar a
kbltségtérités a munkavallalonak a laké-,
vagy tartozkodasi helye és a
munkavégzes helye k6zo6tti napi, valamint
a munkarendt6l fliggd gyakorisagu
rendszeres vagy esetenkéenti oda- és
visszautazasara.

» Az utazas torténhet tomegkozlekedési
eszkOzzel, illetve géepjarmuvel is.
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Hazautazas koltsegteritese

- A hétvégi hazautazas a munkahelyrél legfeljebb heti egy

- alkalommal a lakohelyre torténd oda- és visszautazas.
Altalanostél eltéré6 munkaidé-beosztasnal legfeljebb havi 4
alkalommal lehet hazautazasi koltséget tériteni.

- Hetvégi hazautazas esetén a munkaltatéo megtériti

a belfoldi vagy hataron atmenoé orszagos kozforgalmu vasut
3. vagy 2. kocsiosztalyan,

- a menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi

autobuszjaraton, elévarosi vasuton illetve menetrend szerint
kozleked6 hajon, kompon, réven torténdé hazautazas
koltségeinek a jogszabalyban meghatarozott hanyadat.

- Arra is kiterjed a munkaltato téritési kotelezettsége, ha a
hétvégi hazautazas légi kdzlekedési jarmiivel torténik.
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Mekkora 0sszeg lehet a
hazautazas koltsegtéritése

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalo munkaba jarasat
szolgalo teljes aru, valamint utazasi kedvezménnyel megvaltott,
illetve az Uzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett bérlet vagy
menetjegy aranak legalabb 86%-at bérlettel vagy menetjeggyel
vald elszamolas ellenében. Az adomentes koltségtéritesnek
nincs fels6 hatara.

A koltségterites adomentességenek feltétele a munkaltato nevere
sz0l0 szamla, vagy az utazasi bérlet/jegy leadasa. Az SZJA
torvény nem teszi kotelezéve, de nem is zarja ki, hogy a munkaltato
mindkett6t bekerje a dolgozotdl.

Munkaltatoi dontes alapjan 86%-ot meghalado, legfeljebb 100%-0s
mertekl koltsegtérités is adhatdo adomentesen.

Szintén adomentesen térithetd, de nem kotelez6 a vasut 1. osztalyu
kocsijara valtott jegy, az IC pot-, és helyjegy, vagy akar a
gyorsvonati potjegy.
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* A hetvégi hazautazas koltségeinek
megteritesének van felsd korlatja, havonta
maximum 58.320 Ft fizetheto 2025-ben.
Az 0sszeget minden évben a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
teszi k6zzé. 2023 januar 28-t0l munkaba
jaras e€s hazautazas eseten 30 Ft-ot
fizethet adomentesen a munkaltatd, ha
nem jegy vagy berlet leadasaval torténik
az elszamolas.
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Kotelezd tériteni a fenti 6sszeg 60%-aig, azaz
kilométerenként 18 Fit-ig.

A 2025 évi hazautazas, munkaba jaras
kOltségtéritésének elszamolasakor mar alkalmazhato a
30 Ft-0s 0sszeg.

A munkaltaté valaszthat, hogy jegy/bérlet arat teriti meg,
vagy a 30 Ft-os kilométerdij alapjan fizeti a
kOltsegtéritest.

Nem lesz felsd, addjogi korlat a 58.320 Ft, amennyiben
utazasi bérlettel, jeggyel torténik az elszamolas és a
munkaltato legfeljebb a bérlet, jegy arat meg nem haladé
mertékben fizeti a koltsegtéritést.
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Hazautazas koltségteritése a
koOtelez6 mérték 10lott

« A kilbmétertavolsagot a lakohely és a munkahely
k6z0tt, kozforgalmu uton mért tavolsag alapjan
kell figyelembe venni. A 18 Ft kotelezben
teritendd, afolott a munkaltatd mérlegelése,
hogy mennyit térit. 30 Ft-os téritésig nem
mindsul bevételnek a térités a dolgozdnal.

* Amennyiben a fentieken felll fizet koltsegterités
a munkaltatd, akkor az el6zé6ekben felsoroltak
felett fizetett 6sszegek a maganszemély nem
onallo tevékenységbdl szarmazd jovedelme
lesz, es eszerint kell adot és jarulékot fizetnie
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Feladatellatasi helyek kozotti
kozlekedés koltsegtéritese

« Amennyiben a munkavallalé nem lakéhelyerél vagy
tartdzkodasi helyérdl utazik a munkavégzés helyére,
hanem egyik feladatellatasi helyrél a masik
feladatellatasi helyre utazik, példaul mert utazo
gyogypedagdgus, vagy tanitasi orait, foglalkozasait az
intézmény kilénb6z6 intézményegységeiben,
tagintézményeiben kell megtartania, ezeknek az
utazasoknak a koltségeit nem a rendelet alapjan, hanem
a munka torvénykonyverdl sz6l6 2012. evi l. torveny (a
tovabbiakban: Mt.) alapjan kell kifizetni.
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* Az ide vonatkozo, Mt. 51. § (2) bekezdése 2023. januar
1-jei hatallyal mdédosult. Az egyes foglalkoztatasi targyu
torvények modositasarol sz6l6 2022. evi LXXIV. térveny
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2019/1152
iranyelvének atlltetését szolgalja.

« Ez atorvény modositotta az Mt. 51. § (1) és (2)
bekezdéset, amely egyebként korabban is eldirta a
munkaviszony teljesitésével dsszefliggésben felmerdilt,
indokolt koltségek megtériteset.

A modositassal ez a rendelkezes kibévilt a szikseges
kOltsegek munkaltato altal tortené megtéritésenek
kOtelezettsegével.
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« Az Mt. 51. §-anak 2025. januar 1-jetél
hatalyos (1) és (2) bekezdése szerint:
(1)A munkaltatd koteles a munkavallalét a
munkaszerzddes és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni.
(2) A munkaltato koteles a munkavallald részére
a) a munkaviszony teljesitésével felmerult
szUkseges és indokolt koltseget megtériteni,
b) a munkavégzéshez sziukseges feltételeket —
eltér6 megallapodas hianyaban — biztositani.
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« A munkaviszony teljesitésevel felmerult szikséges és indokolt
kOltseégek megteritése a gyakorlatban azt jelenti, hogy ket
munkavégzesi hely kozotti kdzlekedeésnéel nem a bérlet vagy
menetjegy 86 szazalékat, hanem a teljes 0sszeget meg kell tériteni,
de minden esetben fontos tisztazni, hogy mi tekintheté sztiikséges
kOltségnek. Ha példaul esetenként kell egy varoson belul busszal
utazni, akkor nyilvanvaléan a menetjegyet célszerli megvasaroltatni
a munkavallaloval és azt megtériteni, ha pedig rendszeresen kell
egy adott terlleten belll utaznia a feladatellatasi helyekre, akkor a
berletet. Amennyiben nincs lehet6ség tomegkozlekedés
igénybevetelére, vagy annak hasznalata a hosszu menetidd vagy
varakozasi id6 miatt aranytalanul sok id6t vesz igénybe a
munkaidobdl, akkor szlikseéges a sajat tulajdonu gépkocsi
hasznalataval tOrténd utazas koltségenek megteritése.
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« Ez esetben a koltségterités ket mdédon
torténhet:

utnyilvantartas vagy

Kiklldetési rendelvény a
KOznevelési intézménye
Kiklldetési rendelvény a

apjan, amelyek kozul
Kben jellemzbGen a
apjan tortend

utikoltségteritést alkalmazzak

2025. 10. 03.
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Csoportos szemelyszallitas

« Csoportos szemelyszallitas: ha a munkaltat6 a
munkavegzés erdekében legalabb négy munkavallalo
szallitasarol gondoskodik a tulajdonaban
(Uzemeltetésében) 1évé jarmivel, vagy a kifizett6l
igénybe vett szemeélyszallitasi szolgaltatas utjan.

« Négynél kevesebb munkavallalé szallitasa is csoportos
szemelyszallitasnak mindsulhet, ha a munkavallalok
munkarendje vagy a munkahely foldrajzi elhelyezkedése
miatt a munkaba jaras, illetve a hazautazas kozossegqi
kOzlekedesi eszkOz igenybevetelével nem valdsithato
meg.
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« 2023. marcius 24-t6l modosultak a munkaba jaras
szabalyai, melynek keretében a varmegye- €s orszagos
bérletek nevesitésre kertltek a 39/2010 (11.26.) Korm.
rendelet szabalyaiban.

« A Pénziigyminisztériummal torténé egyeztetésiink
alapjan 39/2010. Korm. rendelet a 3. § (1b) bevétek b)
pontja szerinti ,,...tovabba alkalmas és szilikséges a
napi munkaba jarasra és hazautazasra torténé
felhasznalasra” mondatrész nem az orszag- vagy a
varmegyebeérletekre vonatkozik, hanem minden mas
tipusu bérletre. Az orszag-, illetve a varmegye
bérletek esetében nem kell vizsgalni az alkalmas és
szukseéges egylttes feltételt.

2025. 10. 03. 20



- Ha példaul a miskolci lakhellyel rendelkezé
munkavallalé Budapestre utazik vonattal a
munkahelyére, akkor az utvonal két varmegyeét érint
(Pest és Borsod megyet). Ebben az esetben
lehetésége van a munkavallalonak, hogy az eddig
hasznalt viszonylati bérlete helyett Pest és Heves
megyei varmegye bérletet hasznaljon adomentesen
a munkaba jarashoz fliggetleniil attol, hogy e
bérletek a munkaba jaras utvonalan kivuli egyeb
utazasra is felhasznalhaté6ak.

- Ugyanakkor lehetéség van arra is, hogy a
megyebérlet helyett orszagberletet juttasson
adomentesen a munkaltato a munkaba jarashoz. Az
orszagbérlet a Pénziigyminisztérium tajékoztatasa
alapjan azonban akkor alkalmazhato, ha a munkaba

_.Jaras legalabb két varmegyét érint.
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a hivatali, uzleti ut meghatarozasa

« Az szja-torvenyben nevesitve van a hivatali,
uzleti utazas is, mely a maganszemély
Kirendeleseét, kikuldetéseét jelenti, a munkaltato
tevékenységével kapcsolatos munkavegzes
ellatasara.

 Hivatali uzleti utnak minéstl a maganszemély
jovedelmének megszerzese érdekeben a
kifizet6 tevekenységével 6sszefliggd
feladatellatasa erdekében szikséges utazas,
kGlonosen a kikuldetés miatt szUkséges utazas.
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2025. 10. 03.

,na az orszaggydlési képviseld, a nemzetiségi
sz0sz0l0, a polgarmester, az 6nkormanyzati képviseld
e tisztségevel 6sszefliggd feladat ellatasa miatt
szUkséges utazas (a lakdhelytél vald tavollét),

,na a maganszemely torvenyben megallapitott
kUlonleges jogositvanyt gyakorlo, belfoldi székhely(
jogi szemelynél, egyeb szervezetnél betoltott
tisztségéhez, vagy az emlitett jogi személy tagsaga
mellett mikodod kalfoldi vagy belfoldi szeékhely( jogi
szemelynél, egyéb szervezetnél betdltott tisztségéhez
kapcsolddo utazasa, akkor is, ha a maganszemely
nem all munkaviszonyban az emlitett jogi személlyel,
egyeb szervezettel
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 Nem mindsul hivatali uzleti utnak a
munkaba jaras, valamint a maganszemély
lakohelyétél a vallalkozas székhelyére,
telephelyére tortend bejaras.

* Vagyis ebbe a korbe nem tartozik bele a
munkahelyre vagy a munkaltato
telephelyeire t6rténd rendszeres bejaras,
utazas.
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Hivatali, uzleti utazas

SZJA tv. 3 §. 10. pontja alapjan 2019.01.01-t6l

- Hivatali, izleti utazas: Hivatali, Uzleti utazas: a
maganszemely jovedelmenek megszerzése, a kifizetd
tevekenysegevel 0sszefliggo feladat ellatasa erdekében
szUkséges utazas - a munkahelyre, a székhelyre vagy a
telephelyre a lakohelyrdl torténo bejaras kivetelével -,
ideértve kulondsen a kiklldetés vagy a
munkaszerzddéstdl elterd foglalkoztatas kereteben mas
munkaltatonal torténé munkavégzés miatt szikséges
utazas, de ide nem értve az olyan utazast, amelyre
vonatkozo dokumentumok és kortlmeények (szervezés,
reklam, hirdetés, utvonal, uti cél, tartozkodasi id6, a
tenyleges szakmai es szabadid6éprogram aranya stb.)
valos tartalma alapjan, akar kdozvetve is megallapithato,
hogy az utazas csak latszélagosan hivatali, Uzleti;.
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Hivatali, uzleti utazas

« Tovabba: az orszaggyilési kepviseld, a nemzetiségi
sz0sz0l0, a polgarmester, az 6nkormanyzati képvisel e
tisztsegevel 6sszeflggd feladat ellatasa érdekében
szUkséges utazas (a lakdhelytél vald tavollét); hivatali,
Uzleti utazasnak mindsul tovabba a maganszemely
torvéenyben megallapitott kllonleges jogositvanyt
gyakorld, belfoldi székhelyl jogi személynél, egyéb
szervezetnél betoltott tisztsegéhez, vagy az emlitett jogi
személy tagsaga mellett mikodd kulfdldi vagy belfoldi
szekhelyl jogi szemeélynél, egyéb szervezetnél betoltott
tisztségehez kapcsolodo utazasa, akkor is, ha a
maganszemély nem all munkaviszonyban az emlitett jogi
szemellyel, egyéb szervezettel
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Jellemzoben el6forduld koltsegek

A hivatali, Gzleti utazasokkal kapcsolatban felmerGld
leggyakoribb koltség az utazasra és a szallasra
forditott O0sszeg.

Az ezekrdl kiallitott bizonylat szélhat a maganszemely
és a kiklldé tarsasag/intézmény nevére egyarant. A
gyakorlatban jellemzdbb az, hogy a szamlak a kifizet6
nevére szolnak, melyet az hivatali, Gzleti ut esetén
igénybe vett szolgaltataskeént tud a vallalkozas
elszamolni és a felszamitott afa is levonasba
helyezhetd, amennyiben az utazas az addkoteles
tevekenységet szolgalja. Koltségtérités fizetésére
akkor kerul sor, ha a bizonylat a maganszemély
nevére szoOl és azt a kifizeté a részére megtériti.

2025. 10. 03. 27



Jellemzoben el6forduld koltsegek

Ezen felll jellemz6en eléfordul még

étkezés, amely szintén lehet

jovedelemnek nem minésulé (pl.: kotelez6
reggeli), de lehet egyes meghatarozott
juttataskent adokoteles (hivatali uthoz
kapcsolddo etkezés, vagy reprezentacio).
Ebben az esetben a vallalkozasnak személyi
jellegl raforditasként kell a kdltséget
elszamolnia és az afa nem levonhato.
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Szallaskoltség

« A szallaskoltsegrodl kiallitott szamla jellemzéen a kifizetd
nevére szOl. A jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni a szallas ellenértekét az Szjatv. 7. §
(1) bekezdes g) pontja alapjan.

« Abban az esetben, ha a szallasdijban felszamitasra
kerll a reggeli ellenértéke is, az szinten nem lesz
adokoteles, mivel a hivatkozott jogszabalyi hely a
szokasosan a szallashely araban felszamitott reggeli
étkezés (kotelezb reggeli) ellenértékére is kimondja,
hogy azt nem kell a jovedelem szamitasakor figyelembe
venni. Abban az esetben, ha a maganszemély nevére
szOl a szallasdij szamlaja, akkor azt a maganszemeély a
kapott bevételével szemben koltségként elszamolhatja.
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Utazasi koltség

Az utazas tobbféleképpen lehetseges, torteénhet
kGz0sségi kozlekedessel (busszal, vonattal,

repdlovel, hajoval), de megvalosulhat gépjarmavel is.
K6z0ssegi kozlekedesi eszkozzel torténd utazas
esetében nem kell a jovedelemszamitasnal
flg elembe venni az utazasi jegy ellenértékét [Szja tv.
§ (1) bekezdés q) pontja.

Ebben az esetben is vonatkozik a mentesités az utazasi
jegy araban felszamitott etkezés ellenertékere is.

A torvenyi megfogalmazas alapjan elméletileg elég
leadni az utazasi jegyeket, nincs szUkség a szamlara,
de a hivatali utat elrendeld kifizetd belsd
szabalyzataban donthet gy, hogy csak a szamla
ellenében torténd elszamolast teszi lehetévé. Ez
esetben nem keletkeztet jovedelmet a
maganszemélynél
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Utazasi koltség

« Ha azonban a bizonylat a maganszemeély neveére szol,
akkor azt a koltségtéritésként kapott bevétellel szemben

kOltségkent elszamolhatja.

« Geépjarmiivel t6rténd utazas esetén egyszerlibb a
megoldas, ha a maganszemely a tarsasag altal
biztositott szemeélygépkocsit hasznalja, mert ekkor a
felmertld koltsegeket a kifizeté szamolja el.

Abban az esetben, ha az utazashoz szikseges
gépjarmivet a maganszemély biztositja, akkor
jelent6sége van annak, hogy a szemeélygépkocsi kinek a
tulajdonaban van és a hivatali, Uzleti utat kikUldetési
rendelvény, vagy utnyilvantartas alapjan szamoljak el.
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Utazasi koltseg-gépjarmi
elszamolas

Hivatali, Uzleti utazas soran felmertld utazasi kdltséget
munkaviszony esetén a munkaltatd koteles megtériteni
de egyeb jogviszonyban is megtérithetd.

A gépjarmivek Uzemeltetésének koltségei
Uzemanyagkdltségbdl és fenntartasi javitasi,

felujitasi koltségekbdl allnak.

NézzUk példaul - a gépjarmivek hasznalatahoz tartozi
de nem része az lUzemeltetési koltseégeknek az
uthasznalat dija, a garazsbeérleti dij, a parkolas dija.
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« Az Szja. térvény 82. § (2) bekezdése alapjan a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) havonta, a
targyhonapot megel6z6 hénap huszonotodik
napjaig a Magyar Kozlonyben kdzzéteszi a
targyhonapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoliseg-elszamolassal
kapcsolatosan alkalmazhato Gzemanyagarat.

2025. 10. 03. 33



Utazasi koltseg-gépjarmi
elszamolas

« Az Uzemanyag araként vagy a NAV altal kOzzétett ar,
vagy a szamlak szerinti Gzemanyagar vehetd figyelembe
a koltségelszamolas soran azzal, hogy csak egyféle
modszer alkalmazhat6

« Uzemanyag: km* fogyasztasi norma* NAV lGzemanyag
ar + max. 15 Ft. Lehet kevesebb, ha tobb, a felettes resz
0sszevonando jOvedelem. Vagy szamlaval igazolt
Uzemanyagar egységaraval, de abban az id6szakban
nem alkalmazhatja a NAV lGzemanyag arat.

« Autdpalya matricat nem kell aranyositani
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Példa

- Ha a szemeélygepkocsi gazolajizemu, 1995
kobcentiméter hengerdrtartalmu, az elszamolhato
alapnorma-atalany 6,7 liter/100 kilométer. igy 600
kilomeéter megtett Ut esetén a koltségtérites a NAV altal
megallapitott literenként 603 forint Gzemanyagar
alapjan: 24.241 forint plusz 9000 forint, egyenl6 33.241
forint a NAV altal 2025. junius meghatarozott
Uzemanyagarral szamolva. Ha az Szja. torveny hatalya
ala tartozo maganszemeély az Gzemanyagkoéliseget a
kOzlemenyben szerepld arak szerint szamolja el, nem
szUkséges az Uzemanyagrol szamlat beszerezni.
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Utazasi koltseg-gépjarmi

elszamolas

« A maganszemely valaszthat a kétféle modszer

kOzOtt, a valasztas egész évre €s va
altala hasznalt gepkocsira vonatkozi

— Az utnyilvantarto alapjan elszamo

amennyi
K.

t kbltség

miatt cégautd ado fizetési kdtelezettsége

keletkezik a maganszemelynek!

— A kikuldetési rendelvény alapjan elszamolt
utak esetében nincs cegautd adofizetesi

kbtelezettség.
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Etkezés

A hivatali, Gzleti utak soran jellemz6en
el6forduld koltség az etkezesek dija. Ezek a
kOltségek amennyiben elszamolasukra a
hivatali, Uzleti utat elrendel6 kifizeté nevére
sz0l6 szamla alapjan kerul sor adokoteles,
egyes meghatarozott juttatasnak mindsulnek az
Szjatv. 70. § (1) bekezdés a) pontja alapjan.

Az ellenérték 1,18-szorosa utan fizet a kifizetd
15% szja-t és 13% szocialis hozzajarulasi adot.
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Etkezés

Abban az esetben, ha nem a tarsasag, hanem a
maganszemely nevere sz6l a szamla es a
kifizetd azt a reszére megtériti, akkor az a
maganszemely jogviszonyra tekintettel
megszerzett, 0sszevont adoalapba tartozé
adokoteles jovedelméenek mindsdal.

Etkezés cimén a maganszemély nem
érvényesithet koltseget a bevételével szemben.

FO szabaly szerint az étkezésre forditott kiadast a
maganszemély nem szamolhatja el koltségkent,
Kiveve ha az a szallas, vagy utazas dijaban
kertlt felszamitasra.

2025. 10. 03. 38



Egyéb koltségek

» hivatali, Uzleti utazasok soran gyakran
el6fordul, hogy szorakozasra, illetve
szabadidbs foglalkozas igénybevételére
kerdl sor. Ezek ellenerteke adokoteles, ha
a kifizetd nevére sz06l6 szamla alapjan
kerul elszamolasra, akkor a kifizetdt terheli
a kOzteher, egyes meghatarozott juttatas
cimen az Szja tv. 70. § (1) bekezdés a)

pont alapjan.
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Egyéb koltségek

« Amennyiben a maganszemely nevére
sz0l6 szamla alapjan, koltségtéritésként
torténik az elszamolas, akkor a
szorakozasra, szabadidés foglalkozasra
forditott 0sszeg a maganszemely

0sszevont addalapba tartozo adokoteles,
jogviszonyara tekintettel megszerzett

jovedelmének minésul.
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A kikuldetes fogalma

Kiklldetés: a munkaltato altal elrendelt, a
munkaltato tevekenysegevel 0sszeflgg6 feladat
ellatasa erdekeben szikséges utazas, igy
kGlonGsen a munkaszerz6déstol eltérd
foglalkoztatas keretében a munkaszerz6déstol
eltérd helyen torténd munkavégzes; ide nem
értve a lakdhelyrdl, tartozkodasi helyrdl a
munkahelyre t0rténé oda- és visszautazast.
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KikUldetes fogalma szja tv. szerint 2021

A kiklldetés a munkaltato altal elrendelt, a munkaltato
tevekenységevel 0sszefiggd feladat ellatasa érdekében
szikseges utazas, igy kalondsen a munkaszerzédéstol elterd
foglalkoztatas keretében a munkaszerzddeéstél eltéré helyen
torténé munkavegzés; ide nem értve a lakohelyrdl, tartozkodasi
helyr6l a munkahelyre t6rténd oda- és visszautazast.

KikUldetésnek minésil a rendvedelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torveny
szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati érdekbdl tortend athelyezése,
vezénylése, atrendelése, valamint a Magyar Honvédség
hivatasos es szerzédéses allomanyu katonajanak szolgalati
érdekbdl torténd athelyezése, vezénylése is.

E rendelkezés alkalmazasaban munkahelynek minésul a
munkaltatonak az a telephelye, ahol a munkavallalo a munkajat
szokas szerint végzi, ilyen telephely hianyaban vagy tobb ilyen
telephely esetén a munkaltatdé székhelye minésil munkahelynek.
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Munkavallalénak

« a munkaltatoval munkaviszonyban allo
maganszemelyt, munkaerd kolcsonzés
Keretében tortend munkavegzes eseten a
KOlcsOnzott munkavallalot, a bedolgozoi
jogviszonyban allo munkavallalot valamint az
iskolaszOvetkezet tagjat kell tekinteni.

« Munkavallalonak mindsil az egyszerisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott szemeély
is. TObb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony
esetén az Szja torvéeny munkaltatonak a kijelolt
munkaltatot tekinti.
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« KiklUldetésnél a munkavallalé megelblegezheti a
kOltsegeket, vagy koltségeldleget vehet fel, mellyel
utdlag szamol el.

 Nem mindegy, hogy a bizonylat kinek a nevére szél. A
munkaltatd nevére kiallitott bizonylat alapjan elszamolt
0sszeg utan alapvetbéen a munkaltaténal vizsgalandé az
adokotelezettseg, mig, ha a szamla a maganszemely
nevere szol, akkor koltségteritesrdl van szo, mellyel
szemben a szabalyszerlen kiallitott szamla 6sszegét a
maganszemély jogosult koltségként érvényesiteni.
Utébbi esetben feltétel, hogy a kiadas nem a
maganszemély személyes vagy csaladi sziksegletének
Kielégitését célozza (szja-torvény 3. szamu melléklet].
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* Az szja-tObrveny meghatarozza, hogy a bevétellel
szemben milyen bizonylat ellenértékét lehet elismert
koltségként elszamolni.

« El6iras, hogy koltségkent csak a bevételszerz6
tevekenyseggel kdzvetlenul 6sszefliggd, kizardlag a
bevétel megszerzese, a tevékenyseg folytatasa
érdekében az addéévben tenylegesen kifizetett,
szabalyszerlen igazolt kiadas fogadhato el.

« Ez az szja-térvény alkalmazasaban az afa torvényben
meghatarozott bizonylat minden olyan esetben amikor
az értékesitd ennek kiallitasara kotelezett. Ez alapjan a
nyugta a kiadas igazolasara nem fogadhato el.
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 El6fordulhat, hogy a munkavallalo olyan
szolgaltatast vesz igénybe, melynek nyuijtoja
nem koteles szamlat kiallitani. Ebben az esetben
a kiadas igazolasara az a bizonylat alkalmas,
amely tartalmazza a koltség 6sszegének
megallapitasahoz szlkseges valamennyi adatot.

« Kiklldetések esetén a szallas bérleti dija ilyen
kiadasnak mindsulhet, abban az esetben, ha
maganszemély szamla adasra nem kotelezett.
S6t kulfoldi kikuldetések esetén is tipikusan ilyen
szamviteli bizonylattal talalkozhatunk.
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Mit kell figyelembe venni a kikuldetésbdél hazaterd

dolgoz¢ altal kifizetett 0sszegek elszamolasakor

Az szja-tOrveny szerint az alabbi kategoriak
lehetségesek:

— nem keletkezik bevétel [szja-tOrveny 4. § (2a) bekezdése]

— a bevételt a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni
[szja-tOrvény 7. §-aban felsorolt jovedelmek, valamint a 25. § (2)
bekezdése]

— egyes meghatarozott juttatas [szja-torvény 70. § (1) bekezdése a)
pontja]

— koltsegtérités, mellyel szemben a munkavallalé szamolhatja el a
kOltséget [szja-tOrveny 27. §]

— koltsegtérités, mellyel szemben nem lehet koltséget elszamolni —
munkaviszonyra tekintettel adott 0sszeg

— kamatkedvezmény, amikor a dolgozé nem szamol el 30 napon
belll [szja-tOrveny 72. §]
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* A munka torvénykdnyvenek (tovabbiakban: Mt.)
51. § (2) bekezdese kimondja, hogy a
munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a
kOltségét megteriteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan felmerdilt, ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

 |tt els6sorban a belfoldi kiktldetést teljesitok
élelmezési koltseégeire, napidijakra, az utazasi
kOltségteritesekre, a kulfoldi kikldetés
kOltségeire, tanulmanyi koltsegekre kell
gondolni, melyet a munkaltatonak meg kell
téritenie a munkavallalok részeére.
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a belfoldi kikildetés addjogi megitélése elsGsorban a
munkavallald munkaszerzédéeseben rogzitett munkavégzesi
helyetdl fugg.

A munkavégzés helyét munkaerd-kdlcsdonzés esetén a
kOlcsOnbe adbnak legkésbbb a munkavégzées megkezdése
el6tt kozolni kell a munkavallaloval.

Bedolgozdk foglalkoztatasakor minden esetben a
szerzddésben kell meghatarozni a munkavégzes helyét.
IskolaszOvetkezet esetében a keret-munkaszerz6dées még
nem tartalmazza a munkavégzés helyét, azonban az
iskolaszOvetkezeti tag csak ugy kezdheti meg a munkat, ha a
munkavégzés elbtt konkrét szerzé6deést kot az
iskolaszOvetkezettel, amiben mar meg kell hatarozni a
munkavégzés helyét.

E néhany specialis szerz6déstdl eltekintve, ha a
munkaviszonyt kot6 felek ugy dontenek, hogy a munkavégzes
helyét nem rogzitik a munkaszerzédésben, a munkavallalo
munkavegzési helyének azt a helyet kell tekinteni, ahol a
munkavallalé a tevékenységét szokasosan vegzi.
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a koltségteérités elszamolasi formal

napidij elszamolasa térténhet
- valutaban,
- devizaban

A bevétel 30 %-a de max. napi 15 eurd
igazolas nelkul elszamolhato koltség. (ha
mas devizaban adjak a napidijat, akkor is
a 15 Euronak megfelel6 Ft 6sszeg!)
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utazas

- (f6 és jarulekos koltségek pl. biztositas, tranzit,
autopalya hasznalat, amortizacio),

- Az utazast nem terheli adéfizetési kotelezettség.
Ha azonban a maganszemeély nevére szél a
kapcsolddd bizonylat, vagy nincs rajta név,
akkor koltségtéritésnek szamit a szamla
kifizetése a munkavallalonak, és az bekerull a
dolgozd SZJA koteles bevételel kozeé.
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szallas (szalloda),

- Szallas eseteben el6fordul, hogy a szallashoz
reggelit is kap a munkavallalo.

llyenkor két eset lehetséges:

- Ha kotelezben benne van a szolgaltatasban az
étkezes, vagyis a reggeli a szallashoz jar, akkor nem
kell addzni utana.

- Ha viszont kulon van bontva a szallastol pl. ktlon
soron szerepel a szamlan, hogy mennyi az étkezés,
akkor az éetel egyes meghatarozott juttatasnak
minosul.
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toOmegkozlekedés

» Cég nevere szolo szamlat sziukseges
kérni, azonban ebben az egy esetben
utazasi jegy alapjan is elszamolhat6, a
jegy bizonylatnak mindsul. Utobbi esetben
igazolni kell minimum egy feljegyzessel,
hogy nem magancélu volt az utazas.
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sajat gepjarmu

» A sajat / hazastars tulajdonaban / kozel
hozzatartoz6: egyenes-agi rokon, testver
tulajdonaban levé autd esetében adhato
gépkocsi koltségtérites. A tulajdonjogot
torzskonyvvel kell igazolni, lizing esetében
szerz6déssel .

* A gépkocsi koltségteritéshez kiktldetesi
rendelvényt szlkséges késziteni
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Etkezés

« Az étkezeés koltségeinek elszamolasara is tobb
lehetdseg van. Belfoldi kikildetés esetén az élelmezési
kOltségek fedezetére napidijat koteles fizetni a
munkaltatd, ha a tavollét a napi 6 orat eléri.

* A napidij 6sszege szamlaval igazoltan vagy
kOltsegatalanykeént elszamolhato, utdbbi esetben
0sszege legalabb napi 500 Forint.

« Amennyiben a munkavallalé szallodai szolgaltatast is
igénybe vesz, és ez a koOltség a reggeli arat is
tartalmazza, a napidij 6sszegéet 20%-al csOkkenteni kell.
Az atalany napidij teljes 0sszege a jogviszonyra
tekintettel adokoteles jovedelem, szamlaval igazoltan
egyes meghatarozott juttatasként addztathatod
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Egyéb kiadasok

» Kiklldetéssel 6sszefliggésben ilyen kiadas
lehet barmilyen eszk6z megvasarlasa,
mely a tevékenység vegzeséhez
szUkseges, de ide tartozhat példaul az
internet-szolgaltatas igénybevétele, vagy a
sajat autdra vasarolt autopalya hasznalati
dija, vagy a Covid miatt kotelez6en
hasznalandd maszk beszerzese is.
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Adokotelezettseg figyelembe vetele

» llyen ha a dolgozé a kiadasrol nem hozott szabalyszer(
szamlat, vagy a szamla a dolgozo nevere szol, de a
kiadas a szemelyes szUksegletet elégitette ki.

» Vagy amikor a dolgozo az etkezesrdl elfelejt szamlat
kerni, és a blokkot csatolja a koltseégelszamolashoz.
Ebben az esetben, ha a munkaltatd megtériti az
Osszeget, akkor az teljes egészében munkaviszonybol
szarmazo jovedelemnek fog mindsuini, melynek
kovetkeztében a 100 egysegnyi Juttatas Osszegéet nem
kapja meg a munkavallalo, mivel abbdl a munkaltatonak
le kell vonnia a 15 szazalék szja-t, valamint a 18,5
szazalék Tb.jarulék 6sszegét, és természetesen a
munkaltato is koteles megfizetni a 13 szazalék szochét .
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» Ha az Uzleti utazason felmerult etkezésrol
a ceg nevere szol a szamla, akkor az
kikildetésnél egyertelmien egyes
meghatarozott juttatasnak minésul, mely
értéek 1,18-szorosa utan a munkaltatonak
keletkezik 15 szazalék szja- és 13
szazalék szocho fizetési kotelezettsege.
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e Kikiildetéseknél még egy specialis jovedelem keletkezhet,
amelyet kamatkedvezménynek neveziink. Ez a torvény altal
vélelmezett jovedelem akkor szamitando, amikor a dolgozo
részére utdlagos elszamolasra koltségeldleget fizet a
munkaltato, de a dolgozo 30 napon beliil, 1lletve kiiltoldi
kikiildetéseknél a visszaérkezést kovetd 30 napon beliill nem
szamol el a kiadasaival. Ilyen esetben a kifizeto a
maganszeméllyel szemben fennalld kovetelésére a jegybanki
alapkamat 5 szazalékponttal novelt 6sszegének megfeleld
jovedelmet koteles megallapitani, melyet csokkent a dolgozo
altal megfizetett kamat Osszege.

e A kamatkedvezménybol szarmazo jovedelem adoalapjat —
hasonloan az egyes meghatarozott juttatasokhoz — 1,18-szoros
szorzoval kell megallapitani, mely utan a kitizetonek 15

szazalé€k szja-t €s 13 szazal€k szochot kell fizetni [szja-torvény
72. § (2) bekezdés; szocho torvény 1. § (4) bekezdés].
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Belfoldi k6zuti arufuvarozasban és
szemelyszallitasban résztvevék napidija

A belfoldi kikUldetést teljesitdé gepkocsivezetdk és
arukisérdk 9 000 Ft napidij atalany koltségtéritéesre
jogosultak 2023. marcius 29-jétdl, ha a tavollét
idotartama meghaladja a hat orat, és a kikuldetés
tObbletkoltségeire a munkaltatd mas juttatast nem ad.

Tovabbi feltétele a kifizetésnek, hogy a munkaltaté nem
az altalanos szabalyok szerinti 500 Ft-ban allapitja meg
a napidijat, valamint nem alkalmazza a havi atalanyban
meghatarozhatd koltségtéritést a kikuldetést teljesitd
munkavallalo részére. Nem jar a napidij atalany abban
az esetben sem, ha a munkaltatdé a munkavallalo
éleimezeéset a kiklldetés helyén biztositja.
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Osszefoglalva tehat, a maganszemélynek fizetett 9 000 Ft napidij
atalany akkor mindsul igazolas nélkul elszamolhat6 koliségnek
(,adomentesnek”), ha

— a munkavallalét munkaviszonya alapjan illeti meg,
— a munkavallalé munkakore gépkocsivezetd vagy arukiséro,

— a munkaltato engedélykoteles belfoldi kozuti kozlekedesi
tevekenyseéget vegez,

— a munkavallalé kizarolag e tevékenysegeben vesz részt,

— belfoldi kikUldetést teljesit €s a kikuldetes idétartama meghaladja
a hat orat,

— a munkaltaté a munkavallalo élelmezesét a kikildetes helyén
nem biztositja,

— a kiktldetés tObbletkdliségeire a munkaltatd mas koltségteritést
nem fizet,

— a napidij atalany nem 500 Ft-ban és nem havi atalanyban kerdl
megallapitasra.
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Példa

A tehergépjarmi vezetoként foglalkoztatott munkavallal6 2024 30. heti
munkavégzése a kovetkezok szerint alakult:

Hétfo: székhelyen kezdett, onnan 10 orakor indult és 15 orakor ért vissza
a székhelyre

Kedd: székhelyrol 8 6rakor indult és 16 orakor ért vissza

Szerda: székhelyrol 10 6rakor indult és 16 6ra 15 perckor érkezett vissza
Csiitortok: szabadsagon volt

Péntek: székhelyrol indult 9 orakor és 15 6ra 30 perckor ért vissza

A Kkikiildetésben toltott idok megallapitasa:
Hétfo: 10-15 oraig =5 o6ra
Kedd: 8-16 oraig = 8 ora
Csiitortok: szabadsagon volt
Szerda: 10-16 ora 15 percig = 6 ora 15 perc

Péntek: 9-15 ora 30 percig 6raig = 5 ora 30 perc
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Mivel a jogszabaly alapjan a hat orat
meghaladd kikuldetés esetén jar a napidij,
ezért a munkavallalé keddi és szerdai
munkanapja utan jogosult a napi 9 000 Ft,
0sszesen 18 000 Ft napidijra, amely
igazolas nélkul elszamolhato koltsegnek
mindsdl, igy adofizetési kotelezettseget nem
eredményez.
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Koltségtéerites elszamolasi formai

A koltsegterites azokra a kiadasokra adott térités,
melyet az szja-térvény koltségként elismer. A
jogszabaly olyan koltsegteritést is elismer egyes
esetekben, mely kiadasokat nem kell igazolni. A
kOltségtérités 0sszege tartalmazza az
Uzemanyag fogyasztasi norma és az addhivatal
altal kdzzétett Uzemanyagar, valamint a 9-15
forint/km alapjan kiszamitott altalanos
szemeélygépkocsi normakoliség alapul vételével
kalkulalt 6sszeget.
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« A hivatali Gzleti Uton részt vehetnek a
munkavallalok, a tarsasag tagjai, egyéb a
tarsasaggal jogviszonyban allé és nem allé
munkat végz6 maganszemeélyek is, akik a
kifizetd tevekenységével kapcsolatos feladatot
latnak el.

« Mig belfoldi kiktldetésben az addjogi és a
munkajogi szabalyok ertelmezd rendelkezesel
alapjan a munkavallalok vehetnek részt.
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 Munkavallalonak a munkaltatoval munkaviszonyban
allo maganszemélyt, munkaero kolcsonzés keretében
torténo munkavégzeEs esetén a kolcsonzott
munkavallalot, a bedolgozoi1 jogviszonyban allo
munkavallalot, valamint az 1skolaszovetkezet tagjat
kell tekinteni.

 Munkavallalonak minosiil az egyszerusitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott személy 1s.
Tobb munkaltato altal 1€tesitett munkaviszony esetén
az Szja torvény munkaltatonak a kijelolt munkaltatot
tekinti

2025. 10. 03. 66



* Mig a nem munkavallalo maganszemélyek
eseteben lehet6sége van a kifizetonek,
hogy a tevékenység végzésevel
osszefluiggésben felmerilt koltségek
viselésérdl megallapodjon a
tevekenysegben résztvevo
maganszemeéllyel, addig a munkavallalok
vonatkozasaban sokkal szigorubb a
szabalyozas.
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* A munka torvénykdnyvenek (tovabbiakban: Mt.)
51. § (2) bekezdese kimondja, hogy a
munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a
kOltségét megteriteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan felmerdilt, ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

 |tt els6sorban a belfoldi kiktldetést teljesitok
élelmezési koltseégeire, napidijakra, az utazasi
kOltségteritesekre, a kulfoldi kikldetés
kOltségeire, tanulmanyi koltsegekre kell
gondolni, melyet a munkaltatonak meg kell
téritenie a munkavallalok részeére.

2025. 10. 03. 68



a belfoldi kiklldetés addjogi megitélése elsésorban a munkavallalo
munkaszerzédéseben rogzitett munkavegzési helyétdl fugg.

A munkavegzes helyét munkaerd-kolcsonzeés eseten a kolcsonbe
adonak legkésobb a munkavegzes megkezdése elott kozolni kell a
munkavallaloval.

Bedolgozok foglalkoztatasakor minden esetben a szerzédésben
kell meghatarozni a munkavégzes helyét. Iskolaszbvetkezet
eseteben a keret-munkaszerz6dés még nem tartalmazza a
munkavégzes helyét, azonban az iskolaszovetkezeti tag csak ugy
kezdheti meg a munkat, ha a munkavegzeés el6tt konkret szerzédést
kOt az iskolaszovetkezettel, amiben mar meg kell hatarozni a
munkavégzes helyét.

E néhany specialis szerzédéstél eltekintve, ha a munkaviszonyban
lévo felek ugy dontenek, hogy a munkaveégzés helyét nem rogzitik a
munkaszerzddésben, a munkavallalo munkavegzési helyének azt a
helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalo a tevékenységet
szokasosan vegzi.
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A gyakorlatban ez azt jelenti, ha példaul
egy ugynoki munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé szokasosan Csongrad
megyében vegzi a feladatat, és a
munkaszerzédéseben nincs
meghatarozva a munkavegzés helye,
akkor kiktldetésben (addjogi értelemben)
Magyarorszag Csongrad megyétdl eltérd
megyeéiben végezhet munkat
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« A Mt, mar nem hasznalja a korabbi
kikUldetés, kirendelés, atiranyitas
fogalmat.

« A munkavallalot a munkaltato 44
beosztas szerinti munkanapra jogosult
atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakodrben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni. (Mt.)
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* Nem kotelezhetdk a kikuldetésre (személyi
korlatok) - kivétel ha hozzajarultak

- a terhes no (a terhessege megallapitasanak
kezdetétbl a szllésig),

- a kisgyermeket nevel6 n6 (a gyermek
haromeves koraig), valamint

- a gyermeket egyedul nevel6 férfi (a gyermek
haroméves koraig)
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« Amennyiben megvaldsul, egy belfoldi kiklldetés
ugy rogtdn felmerul a kérdése annak, hogy az
ezzel kapcsolatban felmertlé kdlisegeket,
hogyan e€s miként lehet elszamolni.

* A kapcsolddod koltsegek elszamolasahoz
bizonylatkent a kikuldetesi rendelveny szolgal.
Ezt a dokumentumot a munkaltatonak keét
példanyban kell kiallitania
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Kikuldetési rendelvény

« Szja tv 3§ 83._Kikuldetési rendelvény: a kifizet6 altal két
példanyban kiallitott bizonylat, amely tartalmazza a
maganszemely nevét, addazonosito jelét, a gepjarmi
gyartmanyanak, tipusanak megnevezését, forgalmi
rendszamat, a hivatali, Gzleti utazas(ok) céljat,
id6tartamat, utvonalat, a futasteljesitményt, az utazas
kOltségtéritését, valamint ezen koltségtérités
Kiszamitasahoz szikséges adatokat (lzemanyag-
fogyasztasi norma, Uzemanyagar stb.). A kikuldetési
rendelvény eredeti példanyat a kifizet6, masolatat a
maganszemely a bizonylatmegdbrzésre vonatkoz6
rendelkezések betartasaval megdrzi
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Milyen jogviszonyok esetén alkalmazhato a
kikildetési rendelvény

— Munkaviszony, munkaviszony jellegu
jogviszony (Kjt, KTTV, polgarmester,
nivatasos allomany), alkalmi foglalkoztatas,
KOzfoglalkoztatas,

— Megbizas,
— Tagsagi jogviszony (Bt, Kft, KKt.)

— Vezet6 tisztségviseld, valasztott
tisztségviseld,

— Dijazas nélkuli k6zérdek( munka
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Kulfoldi kikuldetes

 KUIfoldi kikildetés: a belfoldi illetéseégli
maganszemelynek a jovedelme megszerzese

erdekében, a kifizeté tevekenysegevel
0sszeftiggo feladat ellatasa erdekéeben
Magyarorszag tertletéen kivlli (a tovabbiakban:
kulféld) tartozkodasa, tovabba az el6zéekkel
kapcsolatos kulféldre tortené utazas, ideértve
kulonosen a kllszolgalatot és az azzal
0sszefliiggb utazast. ” (Szja tv.3.§.12. /2021)

« Kulszolgalat fogalma:
Kllszolgalat a munkaltato altal elrendel,
kGlfoldon torténé munkavegzes.
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* Az indulas (orszaghatar atlepés) és erkezés
tenyleges id6pontja kozott eltelt id6. Légi és vizi
utnal indulas el6tt és utan 1-1 érat raszamolunk,
a 24 oras id6tartamokat 0sszeadjuk, ha a tort
IdOK kitesznek 8 orat, akkor egész napnak
szamit. Korm. rend.: 285/201 (XII.
22.).0Orszaghatar atlepest gepkocsival tortend
utazasnal rogziteni kell!

Nem adokoteles a repuldn, hajon felszolgalt etel,
ital, kOtelez6 szallodai reggeli

2025. 10. 03. 77



 a kulfoldi kikuldetések soran alkalmazando
kikildetési (posting) iranyelv 2020. julius
1-16l szigorodott, ettdl az idoponttol
kezdbddden valtoztak a kikuldetéesnél
alkalmazandd jarulékszabalyok is.
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- Kdlfoldi kikUldetések esetén nem valtozik a jarulék alapjanak
meghatarozasa azokban az esetekben, amikor a jovedelem a
kilfoldi munkavegzés ellenére Magyarorszagon adéztathato.

llyen az, amikor

« a maganszemély kulfoldi egyezmeényes orszagban dolgozik, de nem
tartozkodik ott egyfolytaban, vagy megszakitasokkal 6sszesen 183
napnal hosszabb ideig. Ezt egyezmeénytdl figgben vagy az addeven
beldl, avagy az adott adéevben kezdddo vagy végzodo barmely
tizenkét honapos idétartamon beldl kell vizsgalni;

« adijazast olyan munkaado fizeti, vagy azt olyan munkaadd neveben
fizetik, amely a fogadd orszagban nem rendelkezik illetéseggel. Ez
annak vizsgalatat igenyli, hogy a magyar munkaltaté viseli-e a
koltségeket és a kilfoldi fogadd munkaltatd nem mindsul gazdasagi
munkaltatonak;

« adijazast nem a magyar munkaado kulfoldi telephelye viseli.
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* Az ismertetett feltételek barmelyikének
teljestiléese esetén tovabbra is az Szja tv.
szerinti 0sszevont adodalapba tartozo
(6nallé és nem 6nallo tevékenysegbdl
szarmazod) bevételnek az adoeldleg-alap
szamitasnal figyelembe vett jOvedelmet
kell a jarulék alapjanal is figyelembe venni
[a munkavallaléi érdekkepviseletet ellato
szervezet részere levont (befizetett) tagdij
0sszegével egyutt
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« Ez azt jelenti, ha az adoztatas joga nem illeti
meg a munkavégzés helyének orszagat, akkor a
jovedelmet a magyar Szja torvény elbirasal
alapjan Magyarorszagon kell adoztatni, s ebbdl
a kifizetonek, munkaltatonak a magyar el6irasok
szerint le kell vonnia a személyi j6vedelemado
elbleg 6sszegét. Ez aldl kivételt jelent, ha az
adott jovedelem részben vagy egészben nem
visel adoterhet. Pl. 15 eurdés mentesség
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A kOlfoldi kiktldetésre tekintettel kifizetett
jovedelmek szamfejtése rendhagyo minden
olyan esetben, amikor nincs olyan jovedelem,
amelybdl szja- adoeloleget kell a
foglalkoztatonak megallapitani.

« Abban az esetben, ha nemzetkozi szerzddes
alapjan a magyar foglalkoztato altal kifizetett
jovedelem nem adoztathaté Magyarorszagon,
vagy nemzetkozi szerzodés hianyaban az szja
torvény eldirasai szerint nem keletkezik szja
adoelbleg levonasi kotelezettseg a biztositott
részere kifizetett jovedelembdl.
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 Kulfoldi kikuldetések tekintetében két
dologra kell feltétlen oda figyelni.

— Az egyik, amikor a dolgozo rovid tavu

K
K
al

KU
KU

Kd

detésben vesz részt: (Ezekre a
detésekre a magyar szabalyokat kell
mazni.)

— A masik amikor a dolgoz6 hosszabb tavu 183
napot meghaladé kikuldetésben vesz részt.
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« 2025. januar 1-jetél mar az uj Thbj torveny rendelkezései
szerint a jarulek alapja:
— az alapbér, de legalabb a targyevet megel6z6 év julius
hénapjara a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a teljes

munkaid6ben alkalmazasban allok tekintetében kOzzétett
nemzetgazdasagi szintl brutto atlagkereset; vagy

— atevékenyseg ellenértekekent a targy honapban megszerzett —
munkaviszony eseteben a targyhonapra elszamolt — jovedelem,
ha az nem éri el az el6z6ek szerinti 6sszeget.
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kalfoldi kikuldetés napidijanak
adomentes resze

Napi 60 euronak megfelel6 forintosszeg a
nemzetkozi kézuti arufuvarozasban és
szemeélyszallitasban gepkocsivezetokeént és
arukisérokeént foglalkoztatott, kilféldi kiklldetés
(kulszolgalat) cimén bevételt szerz6 maganszemélynél,
Kizarélag az e tevékenysége tekintetéeben.

Ennek feltétele, hogy a maganszemely a
kormanyrendeletben foglaltak alapjan kizardlag a
géepjarmi kulfoldon tortend Gzemeltetéseéhez kdzvetlendl
kapcsolodd és szamlaval, mas bizonylattal igazolt
kOltségek elszamolasara jogosult, és ezt az elszamolasi
modszert alkalmazza.

2025. 10. 03. 85



» Minden mas esetben a kilfoldi
kikUldetésre tekintettel kifizetett 6sszeg 30
%-at, de legfeljebb a kormanyrendelet
szerint naponta elszamolhato 6sszeget,
azaz legfeljebb 15 eurénak megfelel6
forintosszeget lehet kdltsegként igazolas
nélkdl figyelembe venni.

2025. 10. 03. 86



« Sokan félreertelmezik, hogy a 15 eurd vagy a kifizetett
0sszeg 30%-a lesz-e addmentes. Elsd lépésben meg
kell vizsgalni, hogy a kifizetett napidij 30%-a tobb vagy
kevesebb mint 15 eurd, és amennyiben kevesebb, akkor
csak a jovedelem 30%-a adomentes (koltségkent
igazolas nélkul elszamolhatd), ezen fellli rész mar
adokoteles jovedelem.

« Amennyiben a napidij 30%-a eléri vagy meghaladja a 15
eurot, akkor viszont maximum 15 euronak megfelel6
forint 6sszeg szamolhato el adomentesen. PIl. 80 eurd 30
%-a 24 eurd ebbdl csak 15 eurd szamolhato el
adomentesen a felette |évo 6sszeg a maganszemély
0sszevonandod jovedelme
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« Ha peldaul szerdan reggel 8:00 orakor indult a
munkavallalo és csutortokon délben hazaér,
akkor a kulfoldi kiktldetés id6tartama 28 ora. Ez
egy napnak felel meg, egyszer veheto
figyelembe a max. 15 eurd6 adomentes rész.
(Adhat két napra is a munkaltatdé napidijat, de
csak egyszer lehet a 15 eurdét adomentesen
figyelembe venni).

« Ha szerdan reggel 8:00 6rakor indul és
csutortokon 17:00-kor érkezik, akkor 33 ora telik
el (24+8+1) igy a napidij addomentes resze
kétszer vehet6 figyelembe. (2x15 euro)
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Kulfoldi napidij arfolyama

« Az Szja torveny 6. § (4) bekezdése szerint, ha a
kGlfoldi pénznemben keletkezett bevétel
adodelbleg levonasara kotelezett kifizet6tol
szarmazik, a kifizet6 az addeldleg
megallapitasahoz a bevétel megszerzése napjat
megel6z6 honap 15. napjan ervenyes MNB
hivatalos devizaarfolyamot, olyan kalfoldi
pénznem eseteben, amely nem szerepel az
MNB hivatalos devizaarfolyam lapjan, az MNB
altal k6zzétett, euroban megadott arfolyamot
alkalmazhatja forintra torténd atszamitasakor.
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» Onallé tevékenységnél, ha nincs kifizetd

- Bevétel esetében a bevételszerzeés
id6pontjaban,
- Kiadas eseteben a teljesités idépontjaban
érvenyes arfolyam

 Kikuldetésnél a munkaltaté nevere szolo szamlat
a Sztv. szerint teljesités napi arfolyamon
szamitjuk at.
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Egyéb Kkikiildetési esetek
Oktatasi célu kiklldetes

« Az Mt. 51. § el6irasa alapjan a munkaltato
kOteles a munkavegzéeshez szikseges
feltételeket biztositani, igy a megfelel6 szakmai
képzettség elbsegitését is.

« Képzesi koltség megtéritésere nemcsak
munkaviszony keretében kerilhet sor, hanem
egyeb munkavegzésre iranyuld (példaul
megbizasi) jogviszony keretében, illetve
jogviszonyban nem allé maganszemely
esetében is.
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* A képzés koltségének minésul a képzes
(oktatas) dija, a vizsgadij, szUkséges
taneszk0zok,tankonyvek ellenértéke.

» A képzéshez kapcsolodo jarulékos kiadas
az utazasi koltség,szallas koltség, étkezés
stb.
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 Amennyiben a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltato kotelezte a munkavallalot,
akkor ebben az esetben a tanulmanyok
elvégzese kizardlag a munkaltato érdekeit
szolgalja, s az oktatassal kapcsolatosan

felmerUld 6sszes koltséget a
munkaltatonak kell viselnie.
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« Abban az esetben, ha a munkavallald
kezdemenyezi az oktatast, €s a munkaltatonak
is érdeke flz6dik ahhoz, hogy megfelel6
képzettségl szakember alljon rendelkezésére,
tamogathatja a munkavallalot a képzés
elvégzésében, tanulmanyi szerz6désben
rogzitik, hogy a munkaltatdo milyen koltséget fog
megtériteni a dolgozonak.

» Az oktatasi koOltsegek atvallalasa megvaldsulhat
tarsas vallalkozai, illetve egyéb munkavégzésre

iranyuld jogviszonyban is.
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* A munkaltato altal a kepzessel 6sszeflggesben hivatali,
Uzleti utazas keretében megtérltett utazasi és
szallaskoltséget az Szja tv. 7. § (1) bekezdes g) pontja
alapjan bevételkent nem kell figyelembe venni a
maganszemeély jovedelmének megallapitasa soran

« Szinten nem kell figyelembe venni a hivatali, Gzleti
utazashoz kapcsolodo utazasi jegy ellenertéke, ideertve
a szokasosan a jegy araban felszamitott étkezes
ellenértéekét is, valamint a hivatali, Uzleti utazashoz
kapcsolodo szallas ellenértéke, ideértve a szokasosan a
szallashely araban felszamitott reggeli étkezés
ellenértékét az Szja tv. 7. § (1) bekezdésének q) pontja
alapjan.
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Iskolarendszeru képzéshez kapcsolddo utazas, szallas
atvallalt koltsége 0sszevonando jovedelem

Amennyiben a képzés dijat teljes egészében a kifizetod
visell (atvallalja a maganszemély szja, illetve jarulék
terhét) az oktatas dija nettd juttatasként kezelendo,
igy a maganszemélyt terheloO szja €s jarulék miatt a
juttatast fel kell bruttdsitani.

A munkaltatot (kifizetdt) terheld szocialis hozzajarulasi
ado €s szakképzési hozzajarulas a bruttositott 0sszeg
utan fizetendo.
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Ha az ismeretek megszerzésére nem a
munkavégzéssel, feladatellatassal

0sszefliggesben kerll sor, igy a képzési koltség
megtéritésére nem alkalmazhat6 az Szja tv.

4. § (2a) bekezdésenek a) pontja.
A képzés dija a maganszemély jogviszonyos jovedelme
(munkavallalonal munkaviszonybdl szarmazé
jovedelem, megbizottnal megbizasi dij része),
jogviszonyban nem all6 maganszemély esetében
pedig egyeb jovedelem.
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Vallalati oktatas,csapatepito tréning
(meeting)

« Vallalti oktatas, mely nem iskolal
rendszerl kepzesnek felel meg, melyben
a dolgozodk pl. tematikus tovabbképzésben
részesulnek, igy a mindennapi
munkavegzes feltételeihez szlkséges
iIsmeretanyag megszerzese a cél, meg
akkor is, ha ez az oktatas esetleg jatekos
elemekkel seqiti az egyes kompetenciak
fejlesztéseét.

Programleiras torténik
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« Utazas, szallas: ha a dolgozok a
munkavegzeshez szlkseges ismereteket
szereznek meg, azon a részvetel kotelezb és a
programleiras e€s a kapcsolédo dokumentumok
alapjan megallapithatd, hogy a hivatali oktatas
(meeting) kimeriti az Gzleti/hivatali utazas
fogalmat, akkor az utaztatas és a szallaskoltseg
olyan bevételnek mindsul, melyet a jovedelem
kiszamitasanal nem kell figyelembe venni [szja-
torvény 7. § (1) bekezdésének g) pontja].
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» Az olyan esetben, amikor a program
tulnyomorészt szorakozasra, vendéglatasra,
szabadidé eltoltésére iranyul a rendezvény nem
tekinthetd Uzleti utazasnak még abban az
esetben sem, ha a rendezvényre munkaidében
kerul sor, és azon a részvetel kotelezo.

 Ebben az esetben a szallas és utazas kifizetd
altal viselt kOltsége egyes meghatarozott
juttatasnak mindsul [szja-torveny 70. § (6)
bekezdése].
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Konferencian, kiallitason vald
kKikUldetés

* Ha teljes ellatast kap a dolgozé nem jar napidij,
mert a napidij tObbletkdltségekre jar, ami igy
nem merul fel. Hogy kap-e ellatast a meghivo
tartalma alapjan ellenérizhetd (pl. Gzleti ebéd),
vagy a dolgozd nyilatkozata alapjan.

« Szallas koltség, utazasi kdltseg addomentesen
elszamolhaté
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Gépjarmivek tzemeltetési koltsegei

A gépjarmiivek izemeltetésének koltsegei
Uzemanyagkoltségbdl és fenntartasi, javitasi, felujitasi
koltsegekbdl allnak.

. Igy példaul nem része az lizemeltetési koltsegeknek az
uthasznalat dija, a garazsbérleti dij, a parkolas dija.

- Az uzemanyag-felhasznalas koltségét az utnyilvantartasban
szerepld Uzleti (hivatalos) celbol megtett kilomeéterek alapjan a
kormanyrendeletben meghatarozott fogyasztasi normak
figyelembevételével lehet elszamolni.

A kozuti gépjarmiivek, az egyes mezégazdasagi, erdészeti es
halaszati er6gépek Uzemanyag- és kenéanyagfogyasztasanak
igazolas nelkul elszamolhato meértéekerdl szolo 60/1992. (IV. 1.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) 4. §- aban
vagy 1. szamu mellékletében meghatarozott norma.
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Kifizeto erdekében hasznalt
jarmivek koltsegelszamolasa

— A maganszemély sajat tulajdonaban lévo jarmuvek

- A maganszemeélynek a sajat tulajdonu gépjarmdi
tulajdonjogat a kozlekedési igazgatosagi hatosag
altal kiadott torzskonyvvel, a torzskonyv
visszavonasa esetén a kozlekedési hatésag altal
kiadott igazolassal kell igazolnia.

- Az Szjatv. alkalmazasaban sajat tulajdonban levé
szemelygepkocsinak mindsiil a zart vegii lizingbe
vett jarmii Is. Szinten sajat tulajdonunak tekintend6
a kozeli hozzatartozo tulajdonaban levé vagy az
altala zart vegli lizingbe vett szemeélygépkocsi is.

« (Szja. tv. 3. szamu melléklet IV. 1. pont.)
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- A maganszemeély a sajat tulajdonaban
levé szemelygepkocsi hivatalos (Uzleti)
celu hasznalataert alapvetéen kétféle
formaban kaphat koltsegtéritest:

— utnyilvantartas, vagy
— kikuldetési rendelvény alapjan.
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. Koltségtérités utnyilvantartas alapjan
. Utnyilvantartas alapjan a ténylegesen megtett utak figyelembevételével,
vagy atalany alapjan részesiil koltségtérit€sben a maganszemély. Ez

legtobbszor akkor fordul el0, amikor a sajat személygépkocsijat
rendszeresen hasznalja hivatalos célra.

. A koltségtérités cimén kapott 6sszeg ekkor adokoteles bevételnek
szamit, amellyel szemben a felmeriilt koltségek az iizleti (hivatali) utakra
(futasteljesitmény) elszamolhatok.

. A bevétellel szemben a koltségek elszamolasa - a maganszemély
valasztasatol fliggden - kétféle modszerrel torténhet:

—  kilométerenként 15 forint altalanos személygépkocsi-
normakoltség alkalmazasaval, mely magaba foglalja a
fenntartasi, javitasi és felajitasi koltségeket is, vagy

—  lizemanyag koltség cimén
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. Uzemanyag koéltség kéltségtérités cimén
csak a hivatalos céelu hasznalatra juto
koltségeket lehet érvényesiteni, ezért a
helyes arany megallapitasa celjabol a
hivatalos utakroél utnyilvantartast kell vezetni.
(Az utnyilvantartast egyebkent a jarmiivekkel
kapcsolatos koltségelszamolas
alapbizonylatanak kell tekinteni.)

« ( Szjatv. 5. szamu melléklet ll. 7. pontja
szerinti részletez6 nyilvantartas.)
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* Ha az dtnyilvantartas vezetéseére kotelezett
maganszemelynek jogszabaly alapjan titoktartasi
kotelezettseggel jaro tevekenysege (pl. orvosi, lgyvedi
tevekenyseg) soran az uUtnyilvantartasban olyan
maganszemely adatait kell feltintetnie, akire nézve
titoktartasra kotelezett, az ilyen felkeresett szemelyhez
megtett utakrol koteles kilon utnyilvantartast vezetni.

« Ezen kuldn utnyilvantartas tekintetében a vezetéseére
kOtelezettnek gondoskodnia kell arrdl, hogy annak
tartalmat az adéhatdésag ellenérzést vegz6 tisztviseldje
kivetelével harmadik szemely ne ismerhesse meg. Az
adohatosag az ilyen Utnyilvantartasban foglalt adatok
rogzitésere csak akkor jogosult, ha az adohatosagi
eljaras soran tett megallapitasban az adatrogzités
jogszabalysértés bizonyitasanak alatamasztasara
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« Ha a maganszemély sajat tulajdonu
tehergépjarmivet hasznalja a kifizet6
érdekében, akkor kdltségei megtérithetdk
utnyilvantartas alapjan. Lényeges
kGlonbség azonban, hogy a 15 forint
szemelygépkocsi-normakoltseg
tehergéepjarmivek eseteben nem
alkalmazhato6
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« Koltségterités kikildetési rendelvény
alapjan a maganszemeély sajat
szemeélygépjarmiivének hivatali célu
hasznalataért a kifizetotol kiklldetési
rendelveny alapjan is kaphat
koltsegteritest.(Szja tv. 3. § 83. pontja)

- Ha a terites meérteke nem tobb a jogszabaly
szerint igazolas nélkul elszamolhato
mertéknel akkor azt nem kell bevételként
figyelembe vennie a maganszemelynek
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« Ha a kifizet6 a kikuldetési rendelvény alapjan a
jogszabalyban meghatarozott mértéket meghalado
teritést fizet, akkor a teljes 0sszeg adokoteles
bevetelnek mindsul. A koltseégelszamolast illetéen ekkor
a maganszemeélynek valasztasi lehetésége van. -
Vagy az igazolas nélkul elszamolhaté 6sszeget veszi
figyelembe koltségkent, és a térités fennmarado része
utan fizet az adott jogviszonyra tekintettel adot,

- - vagy a felmerlt koltségeket az Utnyilvantartasa
alapjan a hivatali célbdl megtett utakra a hivatali és a
magancelbol megtett utak aranyaban szamolja el
igazolas (szamla, mas bizonylatok) alapjan.

- Ez utdbbi valasztas azt is jelenti a gyakorlatban, hogy a
koltségelszamolasra tekintettel a szemeélygepkocsi
tulajdonosanak, illetve akkor is, ha annak penzugyi
lizingbe vevéje a maganszemely cegautd adot kell

fizetnie.
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Nem sajat tulajdonban lévé
jarmiivek

« A nem a sajat tulajdonu, kizarolag uzemi
célra hasznalt jarmi esetében
elszamolhato:

— azigazolt berleti, vagy lizingdij (ez alol kivetel a
szemelygéepkocsi bérleti vagy lizingdija);

— az utnyilvantartas alapjan a norma szerinti
Uzemanyag mennyiség szamla alapjan, vagy a
NAYV altal kozzétett izemanyagar alapulvételével
megallapitott Uzemanyagkoltseg;

— a szamla szerinti egyéb koltség, ha az a
szerzodeés alapjan a maganszeméelyt terheli.
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« A nem sajat tulajdonban levé
szemelygeépkocsi hivatali, Uzleti célu
hasznalata esetén a személygepkocsi
bérleti vagy lizing dija cimén a koltsegkeént
figyelembe vehetd 0sszeg tobb
szemelygépkocsi eseten sem haladhatja
meg a bevétel 1 szazalékat, egyébként
ilyen cimen a maganszemeély koltséget
nem szamolhat el
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« A nem sajat tulajdonu szemelygepkocsi
uzemi celu hasznalatakor utnyilvantartas
alapjan elszamolhato az uzemi hasznalatra
eso

— a horma szerinti izemanyag mennyiseg
figyelembevételével szamla, vagy a NAV altal
kozzétett Uzemanyagar alapulvételéevel
megallapitott izemanyagkoltség, valamint

— a szamla szerinti egyeb koltség, ha az a szerzédes
alapjan a maganszemeélyt terheli.
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A kikuldetésekhez kapcsolodo koltsegek
és azok elszamolasa

- biztositasi koltsegek:
balesetbiztositas, casco biztositas

- szallaskoltseg megteritese
(maganlakas, szalloda)

- étkezesi koltsegteérites
- szabadidos programok elszamolasa
- Uzleti ajandekok adoztatasa
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pelda uzleti uthoz/1

Egy Erden laké munkavallalét a budapesti munkaltatoja
Gyorbe kuldi az egyik partnerehez hivatalos tigyben.

Mikor tekintjuk hivatali, Gzleti utnak?

Ha a munkavallalé Erdrél Gy6rbe utazik, akkor az
hivatali, Uzleti uthak mindsul.

Ugyanakkor, ha Erdrél Budapestre utazik a
munkahelyére, majd onnan indul Gyérbe, akkor az Erd—
Budapest Ut munkaba jarasnak, a Budapest—Gyébr
utvonal hivatali, Gzleti Uthak minésul, a visszautat is
hasonloan kell értelmezni.

A Gyér—Erd, vagy Gyér-Budapest hivatali, Gizleti Gtnak
mindsul, mig a Budapest—Erd munkaba jarasnak
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Példa/2

* Az dnkormanyzat tevékenységi korében kulfoldi
delegaciot fogad.

« Az dnkormanyzat fizeti a delegacio
vendeéglatasat, szallasat és programijait.

« Kérdés, hogy kulféldi allampolgarsagu
személyek eseteben a vendéglatas, szallas és
programok koltsegei utan ugyanazok-e az ado-
és jarulekfizetesi kotelezettsegek, mint belfoldi
személyek (pl. munkavallalok) esetében?
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« Az Szja-tv. 3. §-anak 26. pontja alapjan
reprezentacionak mindsdl a juttatd
tevekenysegéevel 6sszefuggd uzleti,
hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti
rendezvény, esemény keretében, tovabba
az allami, egyhazi Gnnepek alkalmaval
nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a
rendezvényhez, eseményhez kapcsolodo
szolgaltatas (utazas, szallas,
szabadiddéprogram stb.).
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« Amennyiben tehat az 6nkormanyzat szakmai, hivatali
rendezveny keretében fogadija a kulfoldi delegaciot, es
részukre ennek keretében biztosit vendéglatast, szallast,
ehhez kapcsolddo szabadidéprogramot, akkor
reprezentaciorol van sz0o, mely utan az Szja-tv. 70. §-a
(4) bekezdésének alapjan, mint egyes meghatarozott
juttatas utan kell megfizetni a kdozterheket.

« A reprezentaciot a 7. § (1) bekezdésének s) pontja
alapjan jovedelemként nem kell figyelembe venni, ennek
megfelel6en a maganszemélynél nem keletkeztet
adokotelezettseget, tehat annak, hogy kulfoldi
személyekrél van sz, reprezentacio esetében nincs

jelentésege.
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Példa/3.

A Vecsési munkavallaldo munkaja soran kiskereskedelmi
Uzletfeleket latogat meg kulonbozd telepuléseken, a
munkaltaté székhelye Budapesten van.

A munkavallalé minden nap eltérd utvonalon végzi
tevékenységét, a székhelyre csak pénteken délutan
megy be, ahonnan hazautazik.

Mivel a munkavallalo esetében nincs olyan telephely, ahol
a munkajat szokas szerint végzi, igy a munkaltato
szekhelye minGsul munkahelynek. Ezeért az 6sszes
utazas adojogi szempontbdl kikuldetésnek minésil,
kivéve a pénteki székhelyrél t6rténé hazautazast, mely
munkaba jarasnak tekintendd.
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Példa/4.

A Miskolcon €l6 iskolapszichologus munkaltatojanak
szekhelye Miskolcon van,

ugyanakkor mindennapi munkajat nem a szekhelyen végzi,
hanem egy adott napon Encsen, ahonnan Szerencsre
utazik és onnan haza, mig mas napokon Sarospatakon
Iﬁezdi munkajat, ahonnan a székhely erintésével megy
aza.

Tekintettel arra, hogy a munkavallal tobb telephelyen
vegzi tevekenyseget, ezert a munkaltatd miskolci
szekhelye minosul munkahelynek, igy minden megtett Gt
adojogi szempontbdl kikildetésnek mindsil, a
szekhelyrdl tOrténd hazautazast kivéve,

ami azonban tekintettel arra, hogy kozigazgatasi

hataron belll tortenik, ezért nem mindsul munkaba

jarasnak (kivéve, ha a kormanyrendelet specialis
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Koszonom megtisztelo figyelmuket!
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